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Dragi cititori,
Bine ati venit la al doilea Newsletter al proiectului Danube SKILLS!

Ajunsi la finele primului an, suntem bucurosi sa va
transmitem cele mai relevante realizari din aceasta perioada
incepand cu nominalizarea noastra ca Proiect Strategic
SUERD, pozitie care confirma rolul Danube SKILLS in
cresterea impactului si vizibilitatii Strategiei Europene pentru
Regiunea Dunarii, continudnd cu eforturile consistente ale
proiectului in diseminarea noii Directive UE privind
recunoasterea calificarilor profesionale in sectorul navigatiei
pe ape interioare, eforturi larg apreciate de promotorii
Directivei, de Comisia Europeana si de Comitetul european
pentru standardizare in navigatia pe ape interioare si, nu in
ultimul rand, acordarea premiului "Cel mai bun site de
proiect" oferit de Secretariatul Comun al Programului Dunarea!

Va multumim tuturor pentru interesul acordat proiectului nostru si va invitam sa lecturati urmatoarele
pagini cu cele mai recente stiri despre adoptarea Directivei UE, informatii despre punctele nationale de

; informatii (one-stop-shops) dezvoltate in tarile din regiunea Dunarii si
=

e
s

doua interviuri interesante oferite de domnul Marcel Lohbeck si Dr.

iiterr Eﬁ - Wolfgang Hoénemann, reprezentanti ai Asociatiei pentru navigatia
Danube Transnational Programme

interioara europeana si cai navigabile (Association for European Inland
Danube SKILLS

Navigation and Waterways) si doamna Marija Radovanovi¢, manager
proiect in cadrul Youth Employment Promotion si sa ne ramaneti aproape pentru viitoarele stiri...
promitem o lectura interesanta!

http://www.interreg-danube.eu/danube-skills
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One-Stop-Shops (Puncte nationale de informatii) Danube SKILLS

Calitatea informatiilor publice privind serviciile logistice disponibile pentru navigatia pe Dunare difera
foarte mult in cele zece tari riverane Dunarii: prin urmare, obiectivul principal al proiectului Danube SKILLS
este atingerea unui nivel uniform de servicii privind furnizarea de date si informatii legate de navigatia pe
Dunare. Strategia luata in calcul este stringerea acestor informatii in asa numitele one-stop-shops si

asigurarea unui acces usor si gratuit clientilor

potentiali ai serviciilor logistice din navigatia pe
Dunare in vederea integrarii navigatiei pe ape
interioare in transportul multimodal.

in Austria, VIA DONAU activeaza de mai multi ani ca
punct national de informatii neutru din punct de
vedere al pietei, in domeniul serviciilor logistice din
navigatia pe Dunare. Platformele online, cum ar fi
Portalul Logistic al Dunarii, precum si Manualul
o 4 [l privind Navigatia pe Dunare sunt deja bine

cunoscute in sectorul logistic si au un impact

documentat asupra alegerii transportului modal de
catre partile interesate. Un schimb optimizat de informatii de-a lungul intregului parcurs al Dunarii va
sprijini direct industria si sectorul logistic in planificarea transportului pe caile navigabile interioare. in
cadrul ultimei reuniuni a proiectului Danube SKILLS care a avut loc la Viena in luna septembrie, partenerii
au elaborat un program de lucru comun in care au fost definite serviciile concrete ale viitoarelor puncte
nationale de informatii.

Programul de lucru va fi implementat in comun de toti partenerii proiectului pana la finele acestuia in
iunie 2019, CERONAV finalizadnd deja site-ul Info Danube - www.infodanube.ro.

Ultimele noutati privind Directiva UE privind recunoasterea calificarilor
profesionale in navigatia pe ape interioare

Propunerea Comisiei Europene pentru o noua Directiva UE privind recunoasterea calificarilor profesionale
in navigatia pe ape interioare si pentru abrogarea Directivei 96/50/CE a Consiliului si a Directivei 91/672 CEE
a Consiliului, lansata pe 18.02.2016, a primit votul covarsitor pozitiv al Parlamentului European in timpul
sesiunii plenare din 14 noiembrie 2017 (609 voturi pentru, 31 impotriva si 44 abtineri).

Publicarea viitoarei Directive in Jurnalul Oficial al UE este asteptata inainte de sfarsitul acestui an, cu
intrarea in vigoare, 20 de zile dupa aceea, inceputul lunii ianuarie 2018.

Definirea standardelor de competente, pentru personalul din navigatia pe ape interioare, examinarile
practice si pentru echipamentele de simulare, care vor insoti dispozitiile Directivei, este in plin proces, cu
membrii grupului temporar de lucru pentru calificari profesionale (CESNI / QP / COM) hotarati sa-si
finalizeze sarcinile inainte de luna aprilie 2018.
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Noile reglementari vor extinde recunoasterea personalului calificat din sectorul navigatiei pe ape interioare
deoarece vor acoperi toti membrii
echipajului de punte, vor creste
mobilitatea fortei de munca din acest
sector si vor oferi noi perspective de
cariera, vor rezolva dificultatile
intdmpinate de personalul navigant in
recunoasterea calificarilor si exercitarea
profesiei intr-un alt stat membru si le vor
permite sa se deplaseze liber acolo unde
sunt necesare competentele lor.

Noile perspective de cariera atat pentru
membrii existenti de echipaj, cat si

pentru cei care vin din alte sectoare vor avea un impact pozitiv asupra atractivitatii profesiei, in timp ce
sistemul de acordare a calificarilor pe baza de competente va conduce la cresterea sigurantei navigatiei.

Interviu cu Marija Radovanovié

Marija Radovanovié, Managerul proiectului Youth Employment Promotion (YEP) al organizatiei German
Development Cooperation, implementat in Serbia de catre GIZ a
raspuns cu amabilitate urmatoarelor intrebari ale partenerului
Danube SKILLS, School for Shipping, Shipbuilding and Hydro-
Construction - SBBH (Scoala de Transport, Constructii Navale si Hidro-

Constructii)

1. Ce ne puteti spune despre proiectul Youth Employment
Promotion (YEP)?

Promovarea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor este un proiect al
organizatiei German Development Cooperation (GlZ) in cooperare cu
Ministerul Tineretului si Sportului din Republica Serbia. Provocarile cu care se
confrunta Serbia includ numarul mare de tineri someri si inactivi, precum si
tineri care nu se regasesc in sistemul de educatie, angajare sau formare
profesionala (NEET). Exista o lipsa de armonizare intre oferta si cererea pe
piata fortei de munca, precum si necesitatea de a imbunatati cunostintele si
abilitatile tinerilor in conformitate cu cerintele anumitor profesii. De

asemenea, ne confruntam cu o situatie in care politicile actuale privind piata

fortei de munca nu raspund nevoilor si asteptarilor tineretului. Scopul
proiectului este de a oferi sprijin tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 35 de ani pentru a-si imbunatati statutul pe

piata muncii si a facilita gasirea unui loc de munca.
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Proiectul se concentreaza pe stabilirea de modele pentru initiative locale de integrare a tinerilor pe piata muncii in
doua regiuni pilot, in Voivodina si Serbia de Sud, si sprijinirea partilor interesate locale, respectiv agentii locale pentru
tineret, scoli, Serviciul National de Ocupare a Fortei de Munca, organizatii ale societatii civile si companii, in vederea
stabilirii unui dialog, precum si a unor parteneriate locale durabile pe termen lung pentru rezolvarea numeroaselor
probleme legate de angajarea tinerilor, prin punerea in aplicare a unor masuri noi sau imbunatatite de ocupare a fortei
de munca. Rezultatele si recomandarile din aceste dialoguri locale sunt transpuse in modele de referinta pentru

facilitarea angajarii tinerilor si stabilirea dialogului la nivel national.

Proiectul a obtinut rezultate semnificative incepand cu mijlocul anului 2015. Aproape 6750 de tineri din Serbia au fost
instruiti in vederea dobandirii abilitatilor de management al carierei, de cautare de locuri de munca si antreprenoriat.
La aceste cursuri de formare profesionala au participat 270 de tineri someri, dintre care 50 au fost deja angajati in
industria textila, 72 ca sudori, in sectorul industriei constructoare, 34 in sectorul de servicii si 44 in industria auto.
Proiectul sprijina organizatiile si centrele care ofera un mediu stimulativ pentru pentru aproape 50 de tineri in vederea
dobandirii abilitatilor antreprenoriale si initierea unei afaceri proprii. Doua centre agricole din Leskovac si un centru
social din Ni$ au primit la randul lor sprijin, activitatile lor pana in prezent deservind 170 de tineri din categoria NEET
prin imbunatatirea capacitatilor proprii de angajare. Proiectul a sprijinit, de asemenea, activitatile care definesc
recomandarile regionale privind ocuparea fortei de munca in raioanele Sud-Banat si Jablanica, prin actiuni pilot vizand
elaborarea unor planuri intermunicipale de ocupare a fortei de munca. in cadrul unui dialog national privind
promovarea ocuparii fortei de munca din randul tinerilor, in 2015 si 2016 au avut loc trei simpozioane, sub titlul Viziune
comuna: Ocuparea fortei de munca din randul tinerilor in Serbia, axata pe solutionarea provocarilor aparute in politica

si practica de promovare a ocuparii fortei de munca din randul tinerilor.

2. Activitatile implementate de SBBH in cadrul proiectului Danube Skills s-au bucurat de sprijinul
dvs., astfel ca ati fost implicata activ in implementarea acestora. Cum s-a initiat aceasta cooperare si

care sunt legaturile cheie dintre aceste doua proiecte?

Scoala de Transport, Constructii Navale si Hidro-Constructii - SBBH participa de ani de zile in proiecte implementate de
GIZ si legate de consolidarea competentelor de management al carierei —tinerilor. Este o scoala model pentru
orientarea profesionala si consilierea elevilor si a indrumat alte scoli profesionale partenere in anul scolar precedent,
impartasind cu acestea cunostintele si experienta sa in sprijinirea tineretului, oferindu-le asistenta pentru a intra in
contact cu principalii factori interesati din comunitatea locala si asigurandu-le consiliere, informatii si cunostintele
necesare in vederea orientarii tinerilor in lumea educatiei si a muncii. in acest sens, scoala sprijina elevii in cresterea
gradului de constientizare a potentialului pe care il au si le ofera o experienta care le va facilita trecerea de la scoala pe
piata muncii. Scoala promoveaza activ abilitatile antreprenoriale in randul tinerilor si suntem impreuna mandri de
faptul ca tinerii trec direct din bancile scolii in lumea antreprenoriatului.

De asemenea, scoala a implicat in mod activ membrii echipei proiectului in activitatile altor proiecte pe care le-a
implementat, cum a fost cazul de aceasta data, cand am recunoscut importanta procesului de includere a scolilor in
implementarea noii Directive europene privind calificarile profesionale in navigatia pe ape interioare, precum si a
armonizarii competentelor profesionale la nivel european. Este, dupa parerea noastra, o actiune de pionierat a scolii in
lupta pentru a-si mentine pozitia in sistemul educational modern si reprezinta un exemplu demn de urmat pentru
pasii pe care scolile noastre ii vor putea probabil parcurge in viitor. Cel mai important este ca scoala foloseste optiunea

de a-si realiza obiectivele educationale in cel mai bun mod posibil.
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Ceea ce a fost deosebit de interesant si important pentru noi, ca proiect care stimuleaza dialogul, este ca scoala este
activa intr-un dialog cu angajatorii si companiile si vorbeste in mod activ si transparent despre deficientele sistemului
educational si isi exprima disponibilitatea de a se moderniza ea insasi pentru a raspunde atat nevoilor educatiei, cat si
nevoilor lumii moderne a muncii. De asemenea, scoala nu este si nu poate ramane singura in acest proces si, prin
urmare, proiectul Danube SKILLS reprezinta cu adevarat un stimulent bun pentru procesul de dezvoltare si necesitatea
de a gasi solutii pentru situatia in care se afla Serbia.

in acest sens, apreciem cu adevérat atitudinea activd a scolii, precum si abordarea holistici a acesteia. A preluat
responsabilitatea de a se pozitiona in procesul de luare a deciziilor, precum si responsabilitatea implicarii si sustinerii

tinerilor, ccea ce merita mult respect si sprijin.

3. Cum vedeti activitatile viitoare in cadrul Danube Skills implementat de SBBH?
Proiectul a initiat numeroase directii importante de dezvoltare. Dezvoltarea si schimbarea au nevoie de timp, rabdare,
dezbatere, multe confruntari de opinii si puncte de vedere, dar credem cu adevarat in buna vointa a tuturor partilor
interesate si in disponibilitatea de a aplica noua Directiva europeana in cel mai bun mod posibil, pe de o parte, in timp
ce pe de alta parte, sistemul mai larg din jurul scolii va aduce schimbari care vor implica o mai buna calitate a muncii

pentru scoald, o educatie mai buna pentru tineri si o ocupare mai usoara a fortei de munca.

Proiectul deschide de asemenea usa pentru toate partile interesate din Serbia sa decida in mod strategic modul in care
se vor alatura comunitatii, sa defineasca obiective pe termen scurt si pe termen lung si sa utilizeze aceste obiective ca
linii directoare pentru consolidarea punctelor lor forte si a activitatilor proprii.

in acest moment, scoala se straduieste s& ofere studentilor stagii profesionale de calitate, sa-si imbunatateasca
cursurile de instruire si este constienta de necesitatea de a fi un membru activ al echipei care va promova rolul si
responsabilitatea scolii in implementarea Directivei si totodata disponibil pentru a facilita cooperarea si a indrepta
atentia tuturor partilor interesate asupra punctelor esentiale de cooperare din cadrul Directivei.

Scoala a strans in jurul sau alte scoli, facultati, institutii, companii, asociatii, precum si reprezentanti ai Ministerului, in
dorinta de a modela scoala si de a o pregati pentru urmatorul pas de dezvoltare.

Noi, ca reprezentanti ai proiectul YEP, vom promova in continuare experienta, lectiile invatate si recomandarile oferite
de scoala prin cooperarea viitoare atat in domeniul consilierii si orientarii in cariera, cat si in domeniul promovarii
Directivei si colaborarii cu partile interesate printr-un dialog structurat, utilizdnd un model de referinta si un dialog
national pentru promovarea ocuparii fortei de munca din randul tinerilor. Toate aceste procese asigura invatarea,
impartasirea si modelarea practicilor in primul rand, dar si politicile in educatie, ocuparea fortei de munca, sectoare

specifice si, credem, o noua calitate a educatiei pentru tineri, pe care ne straduim sa o realizam impreuna.

Interviu cu reprezentantii VBW

Marcel Lohbeck, Director General la Asociatia pentru navigatia pe ape interioare si cdile navigabile europene din
Duisburg - VBW, Germania (Association for European Inland Navigation and Waterways) si Dr. Wolfgang Honemann,
reprezentantul german al portului Rotterdam si presedinte al comitetului de lucru al VBW pentru economia
transporturilor, au impartasit partenerului Danube SKILLS, VIA DONAU, experienta lor legata de initiativele VBW
pentru promovarea transferului transportului pe caile navigabile interioare catre coridoarele multimodale.



Danube SKILLS Project- Second Newsletter- 15 December 2017 Page |6

Ce informatii puteti oferi va rog cititorilor
acesui interviu cu privire la sarcinile care
sunt indeplinite de VBW si zona geografica
acoperita de organizatia dvs.?

VBW este un "think-tank” privat finantat din fonduri
private si o retea pentru transportul pe cai
navigabile interioare care se concentreaza pe
infrastructurd, economie si logistica, telematica,
tehnologia navelor si legislatia privind transportul
naval. Asociatia este o platforma pentru transferul
de know-how intre intreprinderi, administratii si
institutii de cercetare si dezvoltare. Ofera expertiza
si consiliere sectorului, administratiilor si factorilor de decizie politica. VBW publica recomandari si date referitoare la
aspecte tehnice si logistice semnificative si promoveaza in mod activ o utilizare intensiva a transportului pe caile
navigabile interioare. Succesul companiei VBW se bazeaza pe abordarea sa internationald, neutra si macroeconomica,
garantata de cei aproximativ 200 de membri, companii, institutii si membri personali din diverse ramuri precum
operatori de nave, companii logistice, terminale, porturi maritime si fluviale, industrie, administratii, organizatii, camere
de comert, institutii de cercetare si dezvoltare si furnizori de servicii. Membirii din aproape toate tarile care au legaturi
cu reteaua europeana de cai navigabile interioare contribuie la caracterul international al asociatiei si permit un
transfer real de cunostinte transfrontaliere si modele de lucru. Fondata in 1877 ca o asociatie a companiilor de
transport naval de pe Rin, VBW este una dintre cele mai vechi organizatii din domeniul transportului fluvial.

In ce initiative internationale se implica VBW pentru promovarea transferului transportului pe caile
navigabile interioare catre coridoarele multimodale?

VBW colaboreaza indeaproape cu organizatiile nationale si internationale, pe teme
esentiale, cum ar fi imbunatatirea calitatii infrastructurii, dezvoltarea ecologica a
flotei fluviale, integrarea transportului pe caile navigabile interioare in lanturile de
aprovizionare digitalizate. VBW este, de asemenea, membru al mai multor grupuri
de lucru ale UE si CCNR.

Ce tipuri de servicii si actiuni de promovare oferda VBW pentru
promovarea activd a transportului pe caile navigabile interioare in
sectoarele industriale si de afaceri relevante?

VBW include cele cinci comitete de lucru "Nave fluviale", "Dreptul naval", "Caile
navigabile interioare si porturile”, "Telematica" si "Economia transportului".
Activitatea comitetelor de lucru VBW este acreditata la nivel international.
Recomandarile comitetelor de lucru au contribuit adesea in mod semnificativ la
stabilirea standardelor tehnice si legale. Aproximativ 80 de experti dintre memobrii
VBW lucreaza aici in mod voluntar si interdisciplinar pe o gama larga de subiecte
si proiecte. Proiectele sunt definite de comitetele de lucru intr-un proces de KEEEE et g Dt Siensgilfonn &)
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colaborare cu celelalte organisme ale VBW si sunt rezumate intr-un program de lucru anual, asigurandu-se astfel un
nivel ridicat de transparenta si relevanta. Comisiile de lucru sunt insarcinate cu:

- identificarea subiectelor viitoare si dezvoltarea acestora;

- promovarea unui schimb intersectorial;

- publicarea de date si recomandari privind aspectele economice, juridice si tehnice;

- stabilirea directiilor pentru continuarea cercetarii si dezvoltarii.

Membrii nostri au acces la o retea unica internationala de experti independenti. Ei au sansa de a se intalni cu parteneri
potentiali noi de afaceri si de proiecte. in cadrul evenimentelor dedicate trasnferului de bune practici, atelierelor si
seminariilor noastre si in sesiunile plenare ale comitetelor noastre de lucru, acestia beneficiaza de cunostintele
expertilor VBW si participa la un schimb international de informatii si experiente. Membrii primesc baze de date
exclusive si publicatii despre aspecte relevante pentru afacerea proprie dar si informatii despre tendinte si probleme
viitoare importante privind subiectele: logistica, drept si tehnologie. Membrii nostri fac parte dintr-o alianta larga si
eficienta din punct de vedere al costurilor pentru promovarea transportului pe cai navigabile interioare. Prin lucrul in
cadrul retelei VBW, membrii au sansa de a contribui semnificativ la stabilirea unor standarde juridice si tehnologice
practice.

VBW actioneaza, de asemenea, ca un centru national de informatii (one-stop-shop) pentru promovarea
modurilor de transport multimodal (cdi navigabile / nave / porturi) in Europa de Vest. Care sunt
caracteristicile pe care le considerati esentiale pentru activitatea zilnica a unui centru de promovare a
transportului pe caile navigabile inerioare?

Un centru de promovare trebuie sa fie interconectat cu sectorul. Experienta noastra a aratat ca serviciile sunt cel mai
bine dezvoltate de mediul de afaceri pentru mediul de afaceri. Prin urmare, rolul principal al unui centru de promovare
a transportului pe ape interioare ar trebui sa fie reunirea oamenilor din intregul sector pentru a rezolva problemele
sectorului.

in ce mod vor beneficia partile interesate si potentialii clienti ai transportului pe cdile navigabile
interioare de punctele nationale de informatii care urmeaza a fi dezvoltate de Danube SKILLS in
intreaga regiune a Dunarii?

in raspunsul la una din intrebarile anterioare am subliniat ce beneficii creeazd VBW penru membrii sai. Acesta este un
model de urmat. Speram ca punctele de informare nationale dezvoltate

Danube SKILLS vor contribui la asigurarea aceleiasi calitati si a unei game largi de servicii disponibile pentru actorii din
regiunea Dunarii.

Contact person: Mrs. Ghiuler Manole - Project Manager

° Phone: +40 241 639595/ 2223

e  Email: ghiulermanole@ceronav.ro

° Mobile: +40 752 118 880

e  Project Website: http://www.interreg-danube.eu/danube-skills
e  Facebook page: http://www.facebook.com/DanubeSKILLS

e  Twitter Page: https://twitter.com/Pr




